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o
PREPARER SES ENTRETIENS DE
RECRUTEMENT AVEC METHODE
EN PARTENARTAT AVEC

RUGRAMM ECC

Public et pré-requis

e Personnes en charge de recrutement(s) et souhaitant développer ses compétences dans ce domaine.
e Session en exclusivité pour les résidents du Site Economique des Lacs de Thyez.

Aucun pré-acquis nécessaire pour suivre la formation

& Prérequis : Etre en possession d'un ordinateur et une connexion internet pour suivre la partie e-learning (no

stress : vous n'aurez qu'a vous laisser guider)

En partenariat avec le Site Eco, YourHea vous offre une formation d'une journée sur la thématique
du Recrutement.

Nous vous avions envoyé fin juin un formulaire afin d'identifier vos besoins sur ce sujet.
Merci a tous ceux qui ont répondu.

Comme promis, voici le programme congu exclusivement en fonction de vos retours.

Date et lieu Nombre de participants

Le 12 septembre 2023

Le site économique des Lacs

6 participants idéalement

320 rue des Sorbiers a partir de 4 participants minimum

74300 THYEZ et jusqu'a 10 participants maximum
Salle de formation N°1

Objectifs pédagogiques

Préparer ses entretiens de recrutement avec méthode

(O Distinguer les questions utiles et pertinentes,



(O Préparer ses entretiens avec méthode en reproduisant la structure de base,
(O !dentifier les besoins et motivation des candidats,

(O Préparer des questions efficaces pour I'évaluation des compétences,

(O Préparer un argumentaire attractif, authentique et sans langue de bois.

Durée et modalités

e  Module E-learning : 30 minutes

o Un lien vous sera envoyé une semaine avant la formation en présentiel, vous n'aurez qu'a vous laisser
guider
e Modules présentiels : 6 heures 30

Soit un total de 7 heures

Programme

Module e-learning - A suivre avant la formation en présentiel :

1- Recrutement éthique : Au coeur de l'inclusion et de I'impartialité :

Identifiez les critéres de discrimination a I'emploi Durée estimée a 30 minutes
. ; ; ; A suivre impérativement avant la
Distinguez les questions utiles et pertinentes partie présentielle

Modules présentiels - RDV ensemble le 12 septembre 2023 :

2 - Lancement général :

3 - Préparez une structure d'entretien efficace : Maitrisez la structure et les éléments indispensables :

4 - La puissance de I'empathie : Découvrez les besoins et les motivations des candidats :

Identifiez les besoins des candidats

Découvrez Ies facteurs de motivations

Appl|quez I'art de la reformulation




5 - Découvrez les vrais talents de vos candidats : Préparez des questions efficaces :

Définir des criteres d'évaluation de compétences et en lien avec le
poste

Préparez des questions situationnelles et comportementales _

6 - Vous étes unique, faites le savoir :

Identifiez ce qui vous rend unique

Préparez vos arguments attractatifs, authentiques et sans langues
de bois

75 minutes

7 - Cl6ture de la formation :

these de la formation
Tour de table sur l'application dans le quotidien

Modalités d'évaluation

Chaque séance sera évaluée par:

e Des quiz,
e Exercices d’application
e oujeux deréle

Codt de Ia formation

e 350 € Offert
e Une offre exclusive en partenariat avec le site économique des Lacs

Profil du formateur

Bonjour,

Moi, c'est Emilie RENDA,
Je suis Consultante en Recrutement et Formatrice.
Présente dans le bureau 21 du Site Eco.

Vous ne me connaissez pas encore ?

1. Voici le lien vers mon site web : https://www.yourhea.com/

2. Mon compte LinkedIn : linkedin.com/in/emilie-renda



https://www.yourhea.com/
http://linkedin.com/in/emilie-renda

3. Et, sinon, vous pouvez aussi me rendre visite dans mon bureau, c'est le 21.

Emilie RENDA

Consultante en Recrutement
Formatrice

Attirez

Recrutez
Fidélisez vos talents

Les plus de Ia formation

e Un format blended learning :

Avec une premiére partie en digital learning pour optimiser le temps d'activité en groupe en mettant I'accent
sur la prévention de la discrimination et la formulation de critéres de compétences. Vous pourrez le suivre et
I'adapter a votre planning en amont, puis revoir a l'infini.

e Unmode actifa70 % :
Parce que c'est en pratiquant qu'on apprend.
o Testé et approuvé :

Des méthodes concrétes et actionnables immédiatement. Elles ont été testées et affutées directement sur le
terrain auprés de centaines de candidats.

Réservez votre place dés maintenant

Vous avez jusqu'au 31 ao(t pour valider votre présence,

Attention, les places sont limitées !

e Option 1: A I'accueil du site éco, auprés de Marie BRAULT,
e Option 2 : Ou alors avec un simple mail a I'attention d'Emilie RENDA sur : contact@yourhea.com

Vous recevrez un mail de confirmation avec une convocation et un lien vers le module e-learning.



